Berufsorientierung an der Hans-Thoma-Schule in Oberursel

Konzept Konferenzverpflegung

© C. Schoner

Inhaltsverzeichnis

1. Einleitung
2. Konferenzverpflegung an der HTS

2.1.  Curriculare Bezuge

2.2. Begrindungszusammenhdnge/ Lern- und Fordermdéglichkeiten
3. Grindungsplanung und -durchfihrung

3.1.  Geschdaftsidee

3.2. Organisatorische Uberlegungen und Voraussetzungen

4. Grindungsauswertung

5. Entwicklungsmoglichkeiten/ Perspektiven



1. Einleitung

Als wesentliche Aufgabe der Hauptschule und der Schule mit dem Férder-
schwerpunkt Lernen kristallisiert sich die Vorbereitung ihrer Schilerschaft auf die
Arbeitswelt als wesentliches Ziel heraus, welches parallel zum Abschluss erreicht
werden soll. lhre Schilerinnen und Schuler sollen im Laufe der Schulzeit im Rah-
men einer vertieften Berufsorientierung dabei unterstitzt werden, am Ende ihrer
schulischen Laufbahn entsprechend inren Kompetenzen und Praferenzen fundier-
te Berufswahlentscheidungen treffen zu kbnnen, wie auch die zukUnftig gestell-
ten Anforderungen im Rahmen der weiterfUhrenden Systeme und der spdteren

Erwerbstatigkeit bewdltigen zu kébnnen (Vvgl. Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- u.

Studienorientierung, S. 1).

Somit rOckt die Forderung einer allgemeinen Ausbildungsreife in den Mittelpunkt
der pddagogischen BemuUhungen im Rahmen von Berufsorientierung und Berufs-
wahl. Neben der Ausbildung und Weiterentwicklung von fachlichen und Gber-
fachlichen Kompetenzen erscheinen die HinfGhrung zu einer realistischen Ein-
schatzung der eigenen Fahigkeiten und Moglichkeiten und die UnterstUtzung bei
der Entwicklung eines positiven (und realistischen) Selbstkonzepts von besonde-

rer Bedeutung.

Bedeutsam erscheint in diesem Zusammenhang, den Schulerinnen und Schiler
entsprechend ihrer individuellen Méglichkeiten Erfahrungen zu erméglichen und
Einblicke zu geben, um ihnen Entscheidungs- und Gestaltungsmoglichkeiten zu
erdffnen und sie soweit zu stérken, dass sie den Herausforderungen beim Uber-

gang in die Berufswelt gewachsen sein kdnnen (Vgl. Konzept der Berufsorientierung

und Berufswahl an der Hans-Thoma-Schule, S. 1).

Diese wichtigen Aufgaben nimmt die Hans-Thoma-Schule als eine Verbundschule
mit den Forderschwerpunkten Lernen und koérperlich-motorische Entwicklung
ernst und gemdaB des eigenen Konzeptes zur Berufsorientierung und Berufswahl

gewissenhaft wahr,



2. Konferenzverpflegung an der HTS
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Im Schuljahr 2014/2015 wurde als Ergdnzung zum bestehenden Schulcurriculum
der Berufsorientierungsstufe das Pilotprojekt ,Konferenzverpflegung” ins Leben
gerufen. Im Rahmen des Arbeitslehreunterrichts sorgte eine Berufsorientierungs-
klasse fur das leibliche Wohl des Kollegiums an den Konferenztagen. Auf Vorbe-
stellung wurde interessierten Lehrkraften ein warmes Mittagessen angeboten.

Ein Schuljahr lang setzte sich die Schilerschaft einer achten Klasse aus dem For-
derbereich Lernen mit gesunder Erndhrung, Einkauf und Zubereitung von Speisen,
HygienemaBnahmen rund um den Arbeitsplatz Kiche, Preiskalkulation, Kasse und
Abrechnung, Service und Kundenorientierung, Marktforschung und Werbung
auseinander und lernte dabei neben lebenspraktischen Handlungsmaglichkeiten

und Zubereitung von gesunden Speisen auch viel Gber sich selbst.

2.1. Curriculare Bezuge
Die Unterrichtsinhalte der Berufsorientierungsstufe unserer Schule orientieren
sich an den Lehrpl@nen der Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen bzw. der
Hauptschule und werden an die individuellen Fahigkeiten, Moglichkeiten und
BedUrfnissen unserer Schilerinnen und Schiler angepasst.
FUr das Projekt Konferenzverpflegung lassen sich folgende Schwerpunkte fur die
verschiedenen Bereiche in den Richtlinien wieder finden, welche umsichtig und

fadcherUbergreifend miteinander verbunden werden.

Bereich Arbeitslehre/ Hauswirtschaft

Einkaufsméglichkeiten auskundschaften
Einkaufszettel verfassen
Sonderangebote beachten
Kassenbon Uberprifen

Einkauf



Nahrung zubereiten

Umgang mit Kichen-
und Haushaltsgerdten

Bereich Haushaltslehre

Arbeitsplatz KUche einrichten und
verwalten

Bereich Arbeit und Wirtschaft

Betriebliche Abldufe verstehen und
verinnerlichen

Vorhaben wirtschaftlich planen
(Wirtschaftliche Planung)

Bereich Berufsorientierung

Hilfen zur Berufswahl/
Férderung der allgemeinen
Ausbildungsreife

Rezepte lesen, verstehen und umsetzen
Arbeitsabldufe strukturieren, Arbeitsteilung
Hygienevorschriffen beachten

Zutaten bereitstellen, wiegen und messen

Arbeifsplatz einrichten

Sachgerechter Einsatz und Umgang mit Kichen-
werkzeug

UnfallverhUtungsvorschriften beachten

Arbeitszentren in der Kiche kennen und nutzen

Ordnungs- und Reinigungs-, Hygienearbeiten in
der KGche

Gerdatekenntnis

Einhalten und Einlbung von Tischordnung und
Tischsitten

Organisationsstruktur eines Betriebes
Einkauf/ Verkauf

Produktentwicklung

Produkfion (Serien- und Massenanfertigung)
Finanz- und Rechnungswesen

Materialbedarf berechnen

Kassenbuch fGhren

Selbstkosten errechnen, Verkaufspreis festlegen
Preis- und QualitGtsvergleich

Angebot auf Nachfrage abstimmen

Evaluation und Weiterentwicklung
Produktdesign und Marketing

Gewinn-/ Verlustrechnung

Berufswahlkriterien fUr verschiedene Berufe ken-
nen lernen

Eigene WUnsche und F&higkeiten erkennen, reflek-

tieren und stetig erweitern (= Selbsteinschdtzung)

Schiusselkompetenzen erkennen, reflektieren und
stetig erweitern: Teamfahigkeit und Hoflichkeit,
Leistungsbereitschaft, Selbststandigkeit, Zuverldssig-
keit, Kommunikation, Ordnung und Sorgfalt, Kritikfa-
higkeit, Durchhaltevermégen, Punkilichkeit und
Verantwortungsbewusstsein

Individuelle Kompetenzen erkennen, reflektieren
und stetig erweitern: Konzentration und Genavig-
keit, Merkfahigkeit, Alltagssituationen erfassen, Or-
ganisationsfahigkeit, Handwerkliches Geschick/
Feinmotorik, Kreativitat, Kommunikationsfahigkeit
und Hilfsbereitschaft




Verhaltensweisen fUr die Berufswelt trainieren
Bewerbungsunterlagen verfassen, Vorstellungsge-
spréche

Bereich Deutsch/ Mathematik

Handlungsorientierter Umgang mit Texten und
anderen Medien: Rezepte lesen, verstehen und
umsetzen

Arbeitsabldufe strukturieren, Arbeitsteilung
Handlungsorientierter Umgang mit GréBen (Zuta-
ten messen und wiegen)

Zutatenmengen fir mehrere Portionen errechnen
Preiskalkulationen, Abrechnung, BuchfUhrung

Erweiterung der Kompetenzen in der
Kulturtechniken

Bereich Naturwissenschaften:

Biologie
Lebensmittel kennen lernen und untersuchen
Gesunde Ernndhrung
Ndahrstoffe, Vitamine und Mineralien
Erndhrungslehre Besondere Erndhrung und unterschiedlicher N&hr-

stoffbedarf
Eigenes Konsumverhalten prifen und Gberdenken

Bereich Gesellschaftswissenschaften

Okologischer Landbau
Fairer Handel

Somit ermdéglichen Themen aus Mathematik (Umgang mit GréBen, Prozentrech-
nungen fUr Preiskalkulationen), Deutsch (Rezepte lesen, verstehen und umsetzen),
Naturwissenschaften (Erndhrungslehre), Wirtschaft (BuchfUhrung, Marktforschung,
Werbung und Marketing) einen ergé&nzenden und differenzierten Blick auf Frage-
stellungen des angestrebten Arbeitslehreunterrichts. Zusatzlich zur theoretischen
Aufbereitung innerhalb des Fachunterrichts angrenzender Disziplinen erhalten
die Schulerinnen und Schuler die Mdglichkeit, die erlernten Inhalte durch hand-
lungsorientierte Herangehensweisen und eindeutige praktische Bezuge innerhalb
des Projekts umzusetzen und zu vertiefen.

Gleichzeitig bietet das Projekt viel Spielraum, um sich auf individueller Ebene
weiterzuentwickeln, sich seiner Fdhigkeiten und Fertigkeiten bezogen auf die Ar-
beits- und Berufswelt im Allgemeinen und im Arbeitsfeld Hauswirtschaft im Spe-

ziellen bewusst zu werden und diese weiterzuentwickeln.



2.2. Begrindungszusammenhdange: Lern- und Fordermoglichkeiten

Als Ergénzung und Vertiefung zur theoretischen Auseinandersetzung in den ein-
zelnen FAchern erscheint eine ganzheitliche und realitGdtsnahe Vorbereitung der
Jugendlichen auf die Arbeitswelt und ihr spateres Leben unbedingt erforderlich.
Dieses |asst sich durch den bereits etablierten Schulkiosk an unserer Schule sehr
gut realisieren. An die daraus resultierenden Méglichkeiten knUpft die Idee der
Schulerfirma zur Konferenzverpflegung an und nutzt diese Chancen.

Durch die Nachahmung eines eigenen Betriebs im kleinen, geschutzten Rahmen
der Schule lassen sich grundlegendes praktisches und wirtschaftliches Wissen in
moglichst lebendigen realistischen Zusammenhdngen vermitteln und fachliche
als auch Uberfachliche Kompetenzen anbahnen und weiterentwickeln, Motiva-
tion und Sicherheit in Bezug auf sich selbst und die spdtere Arbeitsweise steigern.
Somit bietet eine Schilerfirma - ein eigener ,richtiger"” Betrieb — eine gelungene
Plattform, um Wissen Uber betriebliche Abldufe und Arbeitstechnicken zu ver-
mitteln und gleichermaBen das Selbstkonzept derjenigen Schuler und Schulerin-
nen zu starken, welche durch reduzierte Berufsperspektiven und teilweise einge-
schrankte persdnliche und soziale Entfaltungsméglichkeiten verfGgen.

Durch Aktivitat und Selbstbestimmtheit der Lernenden werden Intensitat und
Effektivitat des Entwicklungs- und Aneignungsprozesses positiv beeinflusst und
Handlungskompetenzen im Sinne einer bestmdglichen Persdnlichkeitsentwick-
lung gesteigert (Vgl. KMK 2009, Empfehlungen zum Férderschwerpunkt Lernen).

Ebenso versprechen Erfolgserlebnisse (durch die erfolgreiche Verinnerlichung
von Inhalten, die Produktion und Prdsentation vorzeigbarer Produkte und wie-
derholte positive RUckmeldungen durch Mitschiler und Kundschaft) das Selbst-
bewusstsein und das SelbstwertgefUhl der Schuler und Schilerinnen zu starken,
die in ihrer bisherigen (Schul-)Biographie wiederholte Misserfolgserlebnisse be-

waltigen mussten.



3. Grundungsplanung und -durchfihrung
3.1. Geschdftsidee
Die Idee zum Projekt entwickelte sich aus der ZusammenfUhrung wesentlicher
Uberlegungen die - wirtschaftlich gesprochen - unter Angebot und Nachfrage
zusammengefasst werden kdnnen. Einerseits steht die pddagogische Intention,
Schulern und Schulerinnen der Berufsorientierungsstufe die Méglichkeit anzubie-
ten eigenverantwortlich und kreativ eigene Ideen verwirklichen zu kénnen (klei-
ne warme und kalte Speisen fUr den Verkauf zubereiten) und gemeinsame Klas-
senziele (Geld fur Abschlussfahrt sammeln) verfolgen zu kébnnen. Andererseits
wird diese p&dagogische Uberzeugung zum festgestellten Bedarf (Wunsch des
Kollegiums nach warmen Mahlzeiten an langen Arbeitstagen, Bereitschaft die
Schulerfrma zu unterstUtzen) und den vorhandenen Ressourcen (geeignete
R&umlichkeiten, organisatorische und personelle Voraussetzungen) in Verbindung
gebracht. Daraus konkretisierte sich die ldee zum Vorhaben und die Vorberei-

tungen konnten vor dem Anfang des Schuljahres beginnen.

3.2. Organisatorische Uberlegungen und Voraussetzungen
Von der Geschdaftsidee bis zur tatsdchlichen Realisierung des Unternehmens
wurden organisatorische Voraussetzungen bedacht und schulintern geklart. Eine
Lehrkraft Gbernahm die Verantwortung fur das Projekt und wurde stundenplan-
technisch mit ausreichend viel Zeit dafir eingeplant. Ebenfalls musste die Lehr-
kUche an den betreffenden Tagen fUr die Projektgruppe reserviert werden, Ar-
beitsgerate bereitgestellt und Gber Geschdaftsform, méglichem Ablauf und Ges-

taltung, Finanzierung (Startkapital) entschieden werden.

Die Firma wurde als Schulprojekt ohne eigenen Rechtstatus gefUhrt. Diese
Rechtsform gewdhrt den gréoBten Spielraum, um den Schwerpunkt auf pddago-
gisch-erzieherische Aspekte zu setzen, die hier im Vordergrund standen. Als wirt-
schaftliches Ziel stand eine mogliche Deckung der Kosten (und nicht Gewinnma-

ximierung) an erster Stelle.



Aus pddagogischer Perspektive kédnnen UberschUsse/ Gewinne auch dazu ver-
wendet werden, einen Teil der Kosten zu Ubernehmen, die momentan von den
Eltern fUr den Arbeitslehreunterricht getragen werden mussen.

Weitere Ideen und Motivationshilfen fur die Schilerinnen und Schiler waren von
Anfang an die Finanzierung von gemeinsamen Unternehmungen wie Klassenaus-
floge und Klassenfahrten. Im Laufe des Jahres wurde gemeinsam darGber disku-
tiert und entschieden, unter welchen Umstdnden und fUr welche Unternehmun-
gen wie viel Geld vom erwirtschafteten Gewinn ausgegeben werden sollte. Dies
impliziert einen verantwortungsbewussten Umgang mit Geld, Kooperation und

Argumentationsfdhigkeit und starkt das Klassengefuge.

4. Auswertung

Das Betreiben der Schuilerfirma zur Konferenzverpflegung erforderte in der Re-
gel ein meist selbststdndiges und eigenverantwortliches Handeln der teilneh-
menden Schulerinnen und Schuler. Da die Eigenstdandigkeit von Schilern mit
besonderem Férderbedarf im Bereich Lernen teilweise eingeschrénkt ist, bedarf
es fester Strukturen, um alle Notwendigkeiten Uberblicken und einschdtzen zu
kdnnen. An diese Strukturen wurden die Schuler durch das Wiederholen gesam-
ter Lern- und Arbeitsvorhaben aber auch einzelner Lern- und Arbeitsschritte
herangefuhrt, um Routinen und dadurch Sicherheit zu erlangen. Im Laufe des
Projektjahres konnte bei allen Schulern eine zunehmende Sicherheit und Selbst-
st@ndigkeit bei der Erledigung ihrer Aufgaben und Dienste beobachtet werden.
GleichermaBen erforderte die Reflektion vorhandener individueller und berufs-
bezogener Kompetenzen eine Ritualisierung, um die Schilerinnen und Schuler
zu ermutigen, sich mit ihren eigenen Starken und Schwdchen auseinanderzuset-
zen und ihren eigenen weiteren Entwicklungsweg zu planen. Gemeinsame Re-
flexionsrunden am Ende jeder Projekteinheit boten den Rahmen, um Uber sich
und die geleistete Arbeit und Entwicklung nachzudenken und um Ruckmeldung
und Anregungen von Mitschulern und Lehrer zu erhalten. Zunehmend wurde ei-
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ne realistische und ehrliche Einschdtzung eigener Fahigkeiten und Leistungen
bemerkbar.

Weitere RUckmeldung und Ermutigungen haben die Schuler durch den Kontakt
zu ihrer Kundschaft erfahren: Sei es bei der Essensausgabe vor den Konferenzen
oder am Verkaufsstand beim Schulfest - die Resonanz auf inre Arbeit blieb nie
ungehdrt. Die Wertschdtzung ihrer Arbeit trug spirbar zum Uberprifen des ei-
genen Selbstkonzepts und dem Uberdenken bestehender Uberlegungen zu ei-
ner mdglichen Berufswahl bei.

FUr das im kommenden Schuljahr anstehende Betriebspraktikum beabsichtigten

einige Schdler, sich mit der Teilnahmebescheinigung des Projekts zu bewerben.

5. Entwicklungsmoglichkeiten/ Perspektiven

Zur Konkretisierung und Vertiefung des Projektes wdare vorstellbar, gemdas den ak-
tuellen Marktanforderungen das Konzept durch eine starkere Orientierung an der
Realwelt zu erweitern. Damit verbunden wdren eine entsprechende Besetzung
der verantwortlichen Positionen innerhalb der Firma (GeschdaftsfGhrer, Personal-
management, Finanzen, Marketing usw.) und beispielsweise die FUhrung eines
Firmenkontos bei einer ortsansdssigen Bank.

Ein Anreiz kbnnte sein, die Positionen wie in einem am Markt Ublichen Bewer-
bungsprozess zu besetzen (stufeninterne Ausschreibung der Stellen, Durchlaufen
des kompletten Bewerbungs-, Vorstellungs- und Einstellungsprozesses).

Ein groBerer Erfolg dieser Idee kdnnte damit erzielt werden, alle Schilerinnen und
Schuler der Berufsorientierungsstufe einzubeziehen. Neben einer groBeren Aus-
wahl an Human Ressourcen hdatte dies auch den Vortell, Talente, Fahigkeiten
und Kenntnisse einzelner Bewerber zu erkennen, optimal einzusetzen und da-
durch weiterentwickeln zu kdnnen. Individuelle Interessen und Neigungen kdnnen

hierbei gezielt berucksichtigt werden.



Ebenfalls vorstellbar ware die Erweiterung der Angebots- und Dienstleistungspa-
lette unter BerUcksichtigung vorliegender Evaluationsergebnisse sowie vorhande-
ner Ressourcen. Dies ist abhdngig vom wirtschaftlichen Erfolg, Motivation und
Ausdauer der Teilnehmer und gegebener Nachfrage.

Im ersten Projektjahr wurde das Konzept durch die Erstellung einer Rezeptsamm-

lung mit selbst gemachten Fotos der beliebtesten Gerichte
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und einem Marmeladenverkauf beim Schulfest erweitert.
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Der GroBteil der Schilerinnen und Schiler zeigten auch im darauf folgenden
Schuljahr die Bereitschaft, am Projekt teilzunehmen. Sie sehen ihre Leistungen

aus dem Vorjahr als Erfolg und Mdglichkeit der Weiterentwicklung.



